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1 Introducao e enquadramento
do exercicio

O Fundo de Garantia de Depdsitos adotou em 2018, com referéncia ao periodo compreendido
entre janeiro e dezembro de 2017, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes
Conexas (doravante ‘Plano de Prevencdo’ ou ‘PPC), acolhendo, em toda a sua plenitude, as
relevantes RecomendacBes do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC)' - disponivel aqui,
PPC-2018.

O presente exercicio de verificagdo destina-se a avaliar a atualidade dos riscos identificados em
cada uma das areas de negocio e a adequacdo e eficacia das medidas de mitigacdo e prevencdo
implementadas. Sempre que, por evolucdo de contexto ou reconhecimento de oportunidades
de melhoria, sdo registadas altera¢des, essas altera¢cdes sao assinaladas no Relatério Anual de
Execucdo.

Nos termos do respetivo regime legal, o Fundo de Garantia de Depdsitos funciona junto do
Banco de Portugal, ao qual cabe assegurar os servicos técnicos e administrativos indispensaveis
ao bom funcionamento do Fundo. Para além de um conjunto de unidades organicas do Banco
que, no ambito da respetiva drea de competéncia, prestam estes servicos ao Fundo, cabe ao
Gabinete de Conformidade a responsabilidade pela fun¢do de gestdo de riscos de corrupgdo e
infracBes conexas.

E assim ao abrigo desta responsabilidade que é elaborado o presente Relatério de Execucso,
aprovado pela Comissao Diretiva do Fundo e no qual se apresentam os resultados da avaliacdo
referente ao perfodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2018, mantendo a desagrega-
¢do de tarefas com base na qual foi desenvolvido, em 2018, o Plano de Prevencdo.

Para cada uma das areas de negdcio, o Relatdrio de Execug¢do assinala, com base na informacao
disponibilizada pelos responsaveis de primeira linha, as alterac¢8es verificadas e avalia a confor-
midade das medidas adotadas, do ponto de vista da sua adequacdo e eficacia.

Mantém-se a informacdo relativa a caracteriza¢do, organizacdo e funcionamento do Fundo de
Garantia de Depdsitos descrita no Plano de Prevencao aprovado, que aqui se da por reproduzida.

A data de referéncia da informacdo aqui transmitida é 31 de dezembro de 2018.

1. Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e InfracBes Conexas, Recomendacdo do CPC de 1 de julho de 2009;
Publicidade dos Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, Recomendagdo do CPC de 7 de abril de 2010;

Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, Recomendacdo do CPC de 1 de julho de 2015.
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2 ldentificacao de riscos e medidas
de mitigacdo: avaliacao do estado
de implementacao do Plano

de Prevencao

A gestdo de risco, no quadro do sistema de controlo interno, parte sempre do pressuposto de
que 0 risco - como «0 evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia
e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecucdo dos objetivos de uma unidade
organizacional» - é uma realidade indissociavel da atividade desenvolvida pelas organizac¢des.

N&o sendo elimindveis, os riscos tém de ser identificados, comunicados, aceites, categorizados e geridos

através de planos eficientes, eficazes e adaptados a realidade organizativa e funcional da instituigdo.

Seguindo a metodologia adotada pelo Banco de Portugal no controlo e gestao destes riscos o
Plano de Prevencdo permitiu identificar um conjunto de atitudes ou comportamentos susceti-
veis de configurar ilicitos de corrup¢do ou conexos, e que, para facilidade de leitura do presente
Relatdrio, sdo apresentados de forma sistematizada:

e Falta de isen¢do e imparcialidade por influéncia de interesses especificos, alheios ao Fundo de
Garantia de Depdsitos;

e Utilizacdo/Divulgacdo de informacgdo privilegiada e/ou confidencial em beneficio ou detrimento
de interesses especificos;

e Aceitacdo de beneficios em troca da concessdo de vantagens e/ou favorecimentos na condu-
¢do dos processos decisorios internos;

* Omissdo/manipulacdo de informagdo com o objetivo de condicionar as decisdes da Comissao
Diretiva do Fundo de Garantia de Depdsitos;

e Influéncia externa sobre trabalhadores do Banco para assegurarem a representacdo institucio-
nal do Fundo de Garantia de Depdsitos.

Por seu turno, entre as estratégias de protecdo e prevencdo destaca-se um conjunto de sete
medidas:

* Aplicabilidade do Cddigo de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal e do Regulamento
da Comisséo de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitagdes especificas aplicaveis aos designados insiders;

* Preparagdo e tomada de decisdes assente numa estrutura de valida¢des hierarquicas;

e Aplicacdo do principio dos quatro olhos - os processos sao validados por varios intervenientes
de varios niveis hierarquicos;

* Existéncia de controlos gerais dos sistemas informaticos e de controlos aplicacionais;
e Autonomizagdo das func¢Bes de Gestao de Risco, Auditoria e Compliance;
e Existéncia de manuais de procedimentos;

* Dever de segredo do Banco de Portugal (art.° 80.° do Regime Geral das Instituicdes de Crédito
e Sociedades Financeiras).



3 Conclusoes

Reforcar uma cultura de integridade, honestidade, lealdade e transparéncia inerente ao desem-
penho das responsabilidades profissionais associadas ao cumprimento de uma missdo de inte-
resse publico tem sido um dos principais objetivos do Gabinete de Conformidade no Banco de
Portugal.

Todos os trabalhadores que exercem fun¢des nas unidades organicas do Banco de Portugal que
prestam o0s servicos técnicos e administrativos indispensaveis ao bom funcionamento do Fundo
de Garantia de Depdsitos estdo sujeitos, como trabalhadores do Banco de Portugal, a um rigo-
roso regime ético e de conduta.

No pressuposto que uma sélida cultura de integridade e lealdade contribui para um ambiente
de controlo interno mais robusto e de maior intolerancia a comportamentos irregulares e ilici-
tos, a prevencdo de riscos de corrupgdo e infracBes conexas de uma instituicdo é tanto mais
eficiente quanto melhor implementada e interiorizada estiver essa cultura. Em 2018, no quadro
da atividade desenvolvida junto das estruturas organicas do Banco de Portugal, o Gabinete de
Conformidade procurou reforcar a estrutura de controlos e mecanismos de consciencializa¢do
da importancia da prevencdo destes riscos.

Em matéria de ética e conduta, foi reforcada a aplicagdo do regime normativo interno, através
da sistematizacao dos procedimentos de prevencdo de conflito de interesses e de controlo dos
limites as transacOes financeiras privadas, a cargo do Gabinete de Conformidade e da Comissdo
de Etica. E de destacar, neste &mbito, a assinatura do pacto de ndo concorréncia por todos os
trabalhadores com cargos de gestdo de topo, que visa mitigar o risco de conflito de interesses no
momento em que cessam as fun¢des no Banco de Portugal. Na verificagdo do cumprimento das
regras que impdem limitacdes especificas a realizacdo de transac¢8es financeiras privadas, em
2018 realizou-se, pela primeira vez, o procedimento de controlo, com a recolha de informacdo
sobre a titularidade de contas bancdrias e de titulos, a prestacdo de declara¢des pessoais de
compromisso e a obtencdo, junto das institui¢c8es financeiras, de declaracdes que confirmam a
ndo realizacdo de operagdes sujeitas a condic8es.

Entre 2017 e 2018, o Gabinete promoveu 37 ac¢Bes de formacao, de frequéncia obrigatdria, nas
quais participaram 857 trabalhadores. No contexto europeu, registaram-se progressos significa-
tivos com a aprovacdo, pelo Banco Central Europeu, do Cédigo de Conduta Unico, que veio har-
monizar os niveis de exigéncia e os mecanismos de controlo aplicaveis aos membros dos érgaos
de decisdo dos bancos centrais e autoridades de supervisao.

Numa avaliacdo do trabalho desenvolvido, constata-se que as medidas de a¢do definidas no
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfracBes Conexas do Fundo de Garantia de
Depdsitos foram cumpridas de forma satisfatéria, devendo manter-se, no essencial, a metodolo-
gia de acompanhamento e verificagdo da adequacdo e eficacia dos controlos instituidos.
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Anexo — Identificacao de Riscos
e Medidas de Mitigacao

Numa analise transversal das competéncias exercidas pelo Fundo de Garantia de Depdsitos,
focada na identificacdo das situacdes que, no ambito de cada uma das fun¢Bes de negocio,
podem consubstanciar risco de corrupc¢do e infracBes conexas, foi utilizada a classificagdo de
tarefas na qual se baseia o processo de gestdo de risco operacional (ORM).

Cada drea especifica de intervencdo foi desagregada num conjunto de atividades e responsabi-
lidades, relativamente as quais foram identificados os eventos de riscos, as medidas de mitiga-
¢do instituidas (concretizadas em normas, politicas e procedimentos de controlo) e, sempre que
necessario, foram indicadas medidas de preven¢do suplementares para mitigacdo da probabili-
dade de ocorréncia destes incidentes.

Como resultado deste levantamento exaustivo, a par da atividade desenvolvida pelo Secretario-
Geral do Fundo de Garantia de Depdsitos, foram identificadas as atividades de apoio técnico e
administrativo asseguradas pelas unidades organicas do Banco de Portugal que, pela sua natu-
reza intrinseca, se apresentam como mais suscetiveis a riscos desta natureza, que se passam a
detalhar, e que integram as alterac8es ocorridas em 2018.

Relatdrio de Execugdo, Janeiro — dezembro 2018



1 Secretario-Geral

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencdo
e/ou mitigacdo

Apoio a Comissdo Diretiva no exercicio
e na coordenacdo da sua atividade,

Proposta a Comissao Diretiva

de estudos e andlises técnicas
relacionados com o funcionamento
e a atividade do Fundo de Garantia
de Depdsitos, garantindo o respetivo
acompanhamento e coordenagdo

Coordenagdo da articulagdo funcional
entre as unidades organicas do
Banco de Portugal que asseguram os
servicos técnicos e administrativos ao
Fundo de Garantia de Depdsitos

Utilizagao/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as instituicdes
participantes no Fundo de Garantia
de Depdsitos ou com outras
entidades com relagdo institucional
com esse Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros;

Aceitacdo de beneficios em troca
da concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos;

Omissdo/manipulagdo de
informagdo com o objetivo

de condicionar as decisdes da
Comissdo Diretiva do Fundo
de Garantia de Depdsitos;

Aconselhamento insuficiente ou
desadequado a Comissdo Diretiva
do Fundo de Garantia de Depdsitos
propiciando decisdes erradas

ou desajustadas face a situagdo
concreta que possam causar
prejuizo ou desprote¢do ao Fundo.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal e do Regulamento da
Comisséo de Etica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal, incluindo as
limitages especificas aplicaveis

aos designados insiders;

Dever de segredo do Banco de
Portugal (artigo 80.° do RGICSF);

Existéncia de controlos gerais dos
sistemas informdticos e de controlos
aplicacionais;

Autonomizagdo das fun¢des de Ges-
tdo de Risco, Auditoria e Compliance;

Controlo interno de conformidade

com o regime do Regulamento Geral
sobre a Protecéio de Dados e de legis-
lagdo nacional que o complemente;

Reunides regulares da Comissdo
Diretiva do Fundo de Garantia de
Depésitos de acompanhamento

e controlo das atividades.

Conexas

oes

Infrag

rrupgao e

Secretariado das reunides da
Comissao Diretiva, elaborando
as atas e assegurando a gestdo
da documentagdo associada aos
processos de decisdo

Utilizagao/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as instituicdes
participantes no Fundo de Garantia
de Depdsitos ou com outras
entidades com relagdo institucional
com esse Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros;

Aceitacdo de beneficios em troca
da concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos;

Omissdo/manipulagdo de
informagdo com o objetivo

de condicionar as decisdes

da Comissdo Diretiva do Fundo
de Garantia de Dep6sitos;

Aconselhamento insuficiente ou
desadequado a Comissao Diretiva
do Fundo de Garantia de Depdsitos
propiciando decisdes erradas

ou desajustadas face a situagado
concreta que possam causar
prejuizo ou desprote¢do ao Fundo.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal e do Regulamento da
Comisséo de Etica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal, incluindo as
limitagdes especificas aplicaveis aos
designados insiders;

Dever de segredo do Banco de
Portugal (artigo 80.° do RGICSF);

Existéncia de controlos gerais dos
sistemas informdticos e de controlos
aplicacionais;

Autonomizagdo das fungbes

de Gestédo de Risco, Auditoria e
Compliance;

Controlo interno de conformidade
com o regime do Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados

e de legislagdo nacional que

o complemente;

Reuni®es regulares de
acompanhamento e controlo
das atividades;

Revisdo e assinatura das atas
das reunides da Comissdo Diretiva
por todos 0s seus membros.

Banco de Portugal * Plano de Prevencao de Riscos de Co
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2 Area de Resolucio

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencao
e/ou mitigagao

Apoio técnico e de secretariado
da Comissdo Diretiva do Fundo de
Garantia de Depdsitos e execugdo
das suas decisées

Coordenagdo e acompanhamento
do processo de preparagdo do
relatério e contas do Fundo de
Garantia de Depésitos

Operacionalizagdo e gestdo

do sitio da internet do Fundo

de Garantia de Depdsitos, sua
permanente atualiza¢do e
introducdo de novos contetidos

Realizagdo de testes relacionados
com o reembolso de depdsitos
garantidos pelo Fundo de Garantia
de Depdsitos

Acompanhamento dos contratos
de compromisso irrevogavel de
pagamento celebrados no ambito
do pagamento das contribui¢des
periédicas ao Fundo de Garantia
de Depdsitos

Preparacdo de acordos de
cooperagdo a celebrar com outros
sistemas de garantia de depdsitos

Aperfeicoamento do quadro
normativo nacional relativo ao
Fundo de Garantia de Depdsitos

Acompanhamento dos
procedimentos de contratagdo de
servigos necessarios ao exercicio
da atividade do Fundo de Garantia
de Depdsitos e produgdo de
contelddos para 0s mesmos

Acompanhamento dos processos
judiciais propostos contra o Fundo
de Garantia de Depdsitos ou

nos quais 0 mesmo seja citado a
intervir e produgdo de contetidos
para 0s mesmos

Falta de isen¢do e imparcialidade por influéncia de
interesses especificos, alheios ao Fundo de Garantia
de Depdsitos;

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo privilegiada e/
ou confidencial relacionada com as instituices
participantes no Fundo de Garantia de Depdsitos ou
com outras entidades com rela¢do institucional com
esse Fundo para beneficio préprio ou de terceiros;

Aceitacdo de beneficios em troca da concessdo de
vantagens e/ou favorecimentos;

Omissdo/manipulagdo de informacdo com o objetivo
de condicionar as decisdes da Comissédo Diretiva do
Fundo de Garantia de Depésitos;

Aconselhamento insuficiente ou desadequado
a Comissdo Diretiva do Fundo de Garantia

de Depdsitos propiciando decisdes erradas
ou desajustadas face a situacdo concreta

que possam causar prejuizo ou desprotegdo
ao Fundo.

Participagdo nos trabalhos do
European Forum of Deposit Insurers
em representacdo do Fundo de
Garantia de Depésitos

Representacdo do Fundo de
Garantia de Depdsitos na
Comissdo de Credores do Banco
Privado Portugués, S. A.

(Em Liquidagdo) e encerramento
de assuntos pendentes relativos
ao procedimento de reembolso
de depdsitos constituidos junto
desse banco

Falta de isen¢do e imparcialidade por influéncia de
interesses especificos, alheios ao Fundo de Garantia
de Depdsitos;

Utilizacdo/divulgacdo de informacao privilegiada e/
ou confidencial relacionada com as instituices
participantes no Fundo de Garantia de Depdsitos ou
com outras entidades com relagdo institucional com
esse Fundo para beneficio préprio ou de terceiros;

Aceitacdo de beneficios em troca da concessdo
de vantagens e/ou favorecimentos;

Omissdo/manipulagdo de informagdo com o objetivo
de condicionar as decisdes da Comissado Diretiva
do Fundo de Garantia de Dep0sitos;

Influéncia externa sobre trabalhadores do Banco
de Portugal para assegurarem a representacao
institucional do Fundo de Garantia de Depésitos.

Aplicabilidade do Cédigo de
Conduta dos Trabalhadores

do Banco de Portugal e do
Regulamento da Comissdo de
Etica e dos Deveres Gerais de
Conduta dos Trabalhadores do
Banco de Portugal, incluindo as
limitagdes especificas aplicaveis
aos designados insiders;

Dever de segredo do Banco de
Portugal (artigo 80.°

do RGICSF);

Existéncia de controlos gerais
dos sistemas informéticos
e de controlos aplicacionais;

Autonomizagdo das fungées de
Gestdo de Risco, Auditoria
e Compliance;

Controlo interno de
conformidade com o regime
do Regulamento Geral sobre

a Proteg@io de Dados e de
legislacdo nacional que

0 complemente;

Aplicagdo das regras internas
em vigor no Banco de Portugal
quanto a gestdo de informagdo
confidencial e classificada;

Existéncia de uma estrutura
de validagdo hierarquica

do trabalho efetuado pelos
técnicos;

Promocgdo do trabalho

em equipa;

Planeamento detalhado das
varias atividades a desenvolver
e avaliagdo periddica do seu
grau de execugdo;

Exigéncia de rigor e
completude da informagdo
proporcionada com impacto
nos processos de avaliagdo
de desempenho;

Controlo da informagdo numa
base de need to know,
Segregacdo ffsica e eletrénica
do acesso a informagdo;
Existéncia de um sistema

de gestdo documental que
regista toda a correspondéncia
e documentagdo;

Existéncia de mecanismos
de acesso restrito a processos
confidenciais;

Existéncia de registos de
acessos aos documentos
e a sistemas.
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Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencao
e/ou mitigacao

Resposta a requerimentos
administrativos, consultas,
pedidos de informagdo e
pedidos de documentacdo
dirigidos ao Fundo de Garantia
de Depdsitos por depositantes,
pelas institui¢des participantes
ou por terceiros

Cumprimento de obrigac&es
de reporte e de prestagdo
de informacdo a entidades
nacionais e internacionais

Conexas

oes

Infrag

rrupgao e

Realizagdo dos trabalhos
necessarios a entrega pelas
instituicdes participantes das
contribui¢des iniciais

e periddicas devidas

ao Fundo de Garantia de
Depositos

Falta de isengdo e imparcialidade por influéncia de
interesses especificos, alheios ao Fundo de Garantia
de Depdsitos;

Utilizagao/divulgacdo de informagdo privilegiada
e/ou confidencial relacionada com as institui¢des
participantes no Fundo de Garantia de Depésitos
ou com outras entidades com relagdo institucional
com esse Fundo para beneficio préprio ou de
terceiros;

Aceitacdo de beneficios em troca da concessdo
de vantagens e/ou favorecimentos;

Omissdo/manipulacdo de informagdo com o
objetivo de condicionar as decisdes da Comissdo
Diretiva

do Fundo de Garantia de Depdsitos;

Aconselhamento insuficiente ou desadequado
a Comissao Diretiva do Fundo de Garantia

de Depdsitos propiciando decisées erradas
ou desajustadas face a situacdo concreta

que possam causar prejuizo ou desprotegdo
ao Fundo;

Perda de prazos legais.

Aplicabilidade do Cddigo de
Conduta dos Trabalhadores do
Banco de Portugal e do Regula-
mento da Comissdo de Etica e
dos Deveres Gerais de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal, incluindo as limita-
cOes especificas aplicaveis aos
designados insiders;

Dever de segredo do Banco
de Portugal (artigo 80.° do
RGICSF);

Existéncia de controlos gerais
dos sistemas informaticos e
de controlos aplicacionais;

Autonomizagdo das fungdes
de Gestao de Risco, Auditoria
e Compliance;

Controlo interno de confor-
midade com o regime do
Regulamento Geral sobre a Pro-
tecdo de Dados e de legislacdo
nacional que o complemente;

Aplicagdo das regras internas
em vigor no Banco de Portugal
quanto a gestdo de informa-
¢ao confidencial e classificada;

Existéncia de uma estrutura
de validagdo hierdrquica

do trabalho efetuado pelos
técnicos;

Promocdo do trabalho em
equipa;

Planeamento detalhado das
varias atividades a desenvol-
ver e avaliagdo periédica do
seu grau de execugdo;

Exigéncia de rigor e comple-
tude da informagdo propor-
cionada com impacto nos
processos de avaliagdo de
desempenho;

Controlo da informagdo numa
base de need to know;
Segregacdo fisica e eletrénica
do acesso a informacgdo;
Existéncia de um sistema de
gestdo documental que regis-
ta toda a correspondéncia e
documentacdo;

Existéncia de mecanismos de
acesso restrito a processos
confidenciais;

Existéncia de registos de
acessos aos documentos
e a sistemas;

Controlo de prazos.
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3 Area de Apoio aos Fundos

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevengdo e/ou mitigacdo

Realizacdo de propostas de alte-
ragdo ao Plano de Aplicagdes do
Fundo de Garantia de Depdsitos
quando as mesmas se revelem
necessarias

Execucdo das tarefas inerentes a
gestdo dos ativos financeiros do
Fundo de Garantia de Depdsi-
tos de acordo com o Plano de
AplicagBes e com observancia
das orienta¢des definidas pela
Comissdo Diretiva do Fundo

Apresentacdo a Comissao Diretiva
do Fundo de Garantia de Dep6-
sitos de informagdes de gestdo
adequadas ao acompanhamento
do Plano de Aplicacdes e pro-
postas quanto a estratégia de
investimento dos ativos financei-
ros do Fundo

Secretariado das reunides da
Comissdo Diretiva do Fundo de
Garantia de Depdsitos quando se
discutam matérias relacionadas
com a gestdo dos ativos financei-
ros do Fundo

Articulagdo com o DCC para
efeitos da adequada relevagéo
contabilistica das opera¢des
financeiras

Articulagdo com as entidades
externas e com outras estruturas
organicas do Banco de Portugal,
no ambito dos servigos de custo-
dia de titulos

Gestdo de tesouraria do Fundo
de Garantia de Depdsitos, incluin-
do a abertura, gestdo e movimen-
tagdo de contas bancarias, bem
como a gestdo dos pagamentos
de fornecimentos e servicos de
terceiros

Colaboragdo com o DCC na
elaboracao dos registos conta-
bilisticos e no cumprimento das
obrigacdes fiscais do Fundo de
Garantia de Dep0dsitos

Disponibilizagdo, no ambito das
a¢Bes de auditoria as contas do
Fundo de Garantia de Depdsitos,
da informacéo solicitada pelas
entidades encarregues daquelas
acoes

Apoio a elaboragdo do or¢camento
anual de despesas e na
preparagdo do relatério anual

de gestdo do Fundo

Falta de isencdo e
imparcialidade por influéncia
de interesses especificos,
alheios ao Fundo de Garantia
de Depdsitos;
Utilizagdo/divulgagéo de
informacéo privilegiada e/ou
confidencial relacionada com
as institui¢des participantes
no Fundo de Garantia de
Depdsitos ou com outras
entidades com relagdo
institucional com esse

Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros;

Aceitagdo de beneficios
em troca da concessdo
de vantagens e/ou
favorecimentos;

Omissdo/manipulagdo de
informagado com o objetivo
de condicionar as decistes
da Comissdo Diretiva do
Fundo de Garantia de
Depdsitos;

Aconselhamento insuficiente
ou desadequado a Comissdo

Diretiva do Fundo de Garantia

de Depdsitos propiciando
decisBes erradas ou
desajustadas face a situagdo
concreta que possam causar
prejuizo ou desprotegdo

ao Fundo.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal e do Regulamento da Comiss@o
de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portugal, incluindo as limitagdes
especificas aplicaveis aos designados insiders;

Dever de segredo do Banco de Portugal (artigo 80.°
do RGICSF);

Existéncia de controlos gerais dos sistemas informati-
cos e de controlos aplicacionais;

Autonomizagdo das fun¢des de Gestdo de Risco,
Auditoria e Compliance;

FuncBes de Gestdo de Risco e Compliance imple-
mentadas ao nivel da UAF no respeitante aos riscos
incidentes sobre a atividade de gestdo de ativos do
Fundo de Garantia de Depdsitos;

Controlo interno de conformidade com o regime
do Regulamento Geral sobre a Protegéio de Dados
e de legislagdo nacional que o complemente;

Segregacdo de fungdes entre diferentes unidades

de estrutura da UAF, nomeadamente no que respeita
as atividades de gestdo de ativos, processamento

de operagdes, controlo de riscos e processamento
contabilistico;

Existéncia de um Plano de Aplicages dos recursos
financeiros do Fundo de Garantia de Depdsitos, com
limites de desvio face a carteira de referéncia aprova-
da pela respetiva Comissdo Diretiva;

Existéncia de restri¢bes a realizagdo de transferéncias
bancarias (envolvimento de mais do que um elemen-
to ou unidade de estrutura da UAF, limites maximos

didrios e lista fechada de contas de destino elegiveis);

Monitorizagdo de saldos bancarios diretamente nas
plataformas eletrénicas disponibilizadas pelas insti-
tui¢des financeiras e reconciliagdo didria dos mesmos;

Realizagdo de transagdes por recurso a leildes em
plataformas eletrénicas, garantindo evidéncia da reali-
zacdo das mesmas em condices de best execution;

Aplicagdo do principio dos quatro olhos na valida-
¢do de transacdes financeiras - 0s processos sao
validados por varios intervenientes de varios niveis
hierarquicos;

Existéncia de uma estrutura de validagdo hierarquica
do trabalho efetuado pelos técnicos;

Existéncia de um sistema de gestdo documental que
regista toda a correspondéncia e documentacdo;

Existéncia de um sistema de informagdo transversal
aos diferentes nlcleos da UAF envolvidos na gestdo
de ativos e respetivo controlo;

Controlo da informagdo numa base de need to know;,
Segregacdo fisica e eletronica do acesso a
informagao;

Existéncia de controlo de acessos aos sistemas de
informagdo utilizados;

Aplicagdo das regras internas em vigor no Banco de
Portugal quanto a gestdo de informagdo confidencial
e classificada.
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4 Area de Contabilidade e Controlo

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevengao
e/ou mitigacao

Definicdo e implementacdo, em articulagdo
com a UAF, das normas e procedimentos
contabilisticos a adotar no processamento
de operagdes com incidéncia financeira

Execugdo da contabilidade do Fundo de
Garantia de Depdsitos, em articulagdo
com a UAF

Execucdo dos procedimentos de controlo
interno contabilisticos com vista ao as-
segurar da credibilidade da informacdo
contabilistica

Preparacdo e controlo dos elementos de

informagdo orcamental do Fundo de Garan-

tia de Dep0sitos e respetivo reporte
ao Secretério-Geral do Fundo e a UAF

Elaboracdo periddica das demonstragdes
financeiras do Fundo de Garantia de
Depdsitos

Preparagdo das contas anuais do Fundo
de Garantia de Dep0sitos para aprovagao
pela Comiss&o Diretiva do Fundo

Utilizagdo/divulgacao de
informacdo privilegiada
e/ou confidencial
relacionada com as
institui¢des participantes
no Fundo de Garantia de
Depdsitos ou com outras
entidades com relagdo
institucional com esse
Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal e do
Regulamento da Comissdo de Etica e dos
Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal, incluindo as limitag8es
especificas aplicaveis aos designados insiders;

Existéncia de controlos gerais dos sistemas
informaticos e de controlos aplicacionais;

Autonomizagdo das funcoes de Gestdo de
Risco, Auditoria e Compliance;

Existéncia de uma estrutura de validagdo
hierdrquica do trabalho efetuado pelos
técnicos;

Aplicagdo do principio dos quatro olhos

- 0s processos sdo validados por varios
intervenientes de varios niveis hierdrquicos;
Existéncia de manuais de procedimentos;
Existéncia de processos assentes em
sistemas de informagdo robustos que
cumprem as normas de seguranca definidas
pelo Banco de Portugal.

Cumprimento das obrigacées fiscais
do Fundo de Garantia de Depdsitos

Promogdo do cumprimento da legislagdo
e regulamentagdo em vigor sobre fiscaliza-
¢do e prestacdo de contas

Conexas
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Apuramento dos custos de funcionamento
do Fundo de Garantia de Depésitos que
sdo imputaveis ao Banco de Portugal e
que tém impacto patrimonial nas contas
do Banco

Utilizagdo/divulgacdo de
informacé&o privilegiada e/ou
confidencial relacionada
com as instituigdes
participantes no Fundo de
Garantia de Depdsitos ou
com outras entidades com
relacdo institucional com
esse Fundo para beneficio
proprio ou de terceiros;

Omissdo/manipulagdo de
informagdo com o objetivo
de condicionar as decisdes
da Comissao Diretiva do
Fundo de Garantia de
Depdsitos;

Aceitagdo de beneficios
em troca da concessdo

de vantagens e/ou
favorecimentos;

Incumprimento de prazos
legais.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal e do
Regulamento da Comisscio de Ftica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco
de Portugal, incluindo as limitaces especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Existéncia de controlos gerais dos sistemas
informaticos e de controlos aplicacionais;

Dever de segredo do Banco de Portugal
(artigo 80.° do RGICSF);

Autonomizacdo das fun¢bes de Gestdo
de Risco, Auditoria e Compliance;

Controlo interno de conformidade com

o regime do Regulamento Geral sobre a
Prote¢do de Dados e de legislagdo nacional
que o complemente;

Aplicacdo das regras internas em vigor
no Banco de Portugal quanto a gestdo
de informac&o confidencial e classificada;

Acordo de Nivel de Servico para os
compromissos de reporte, celebrado entre as
diferentes unidades de estrutura do Banco de
Portugal que apoiam o Fundo de Garantia de
Depdsitos;

Existéncia de circuitos de realizagdo de despesa
para cumprimento das regras inerentes as
aquisicdes de bens e servicos;

Existéncia de uma estrutura de validacdo
hierdrquica do trabalho efetuado pelos
técnicos;

Promocdo do trabalho em equipa;

Planeamento detalhado das vérias atividades a
desenvolver e avaliagdo periddica do seu grau
de execugdo;
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Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencao
e/ou mitigacao

Controlo de prazos;

Acompanhamento corrente e monitorizagdo
das responsabilidades do Fundo de Garantia
de Depdsitos;

Exigéncia de rigor e completude da
informagdo proporcionada com impacto nos
processos de avaliagdo de desempenho;

Controlo da informagdo numa base de need
to know;,

Segregacdo fisica e eletrénica do acesso a
informagdo;

Existéncia de um sistema de gestdo
documental que regista toda a
correspondéncia e documentagdo;

Existéncia de mecanismos de acesso restrito
a processos confidenciais;

Existéncia de registos de acessos aos

documentos e a sistemas.

5 Area de Servicos Juridicos

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevengdo
e/ou mitigacao

Elaboragdo de pareceres e participacdo
em estudos técnicos sobre matérias
relacionadas com o funcionamento e

a atividade do Fundo de Garantia de
Depdsitos, no ambito das respetivas
atribuicées

Falta de isen¢do e imparcialidade por
influéncia de interesses especificos,
alheios ao Fundo de Garantia de
Depdsitos;

Aconselhamento insuficiente ou
desadequado que propicie decisbes
suscetiveis de causar prejuizo ao
Fundo de Garantia de Depdsitos.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal e do Regulamento da
Comiss@o de Etica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal, incluindo as
limitagdes especificas aplicaveis aos
designados insiders;

Aplicagdo das regras internas em
vigor no Banco de Portugal quanto
a gestdo de informagdo confidencial
e classificada;

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierdrquica do trabalho
efetuado pelos técnicos.

Prestacdo de apoio técnico que se
mostre necessario a preparagdo das
atividades subsequentes ao reembolso
de depdsitos pelo Fundo de Garantia
de Depdsitos, designadamente no
ambito de processos judiciais

Patrocinio forense do Fundo de
Garantia de Depdsitos ou, quando
esses servicos forem contratados a
entidades externas, promogdo da
articulagdo com as entidades que
assegurem esse patrocinio

Falta de isen¢do e imparcialidade por
influéncia de interesses especfficos,
alheios ao Fundo de Garantia de
Depésitos;

Aconselhamento insuficiente ou
desadequado que propicie decisdes
suscetiveis de causar prejuizo ao
Fundo de Garantia de Depdsitos;

Incumprimento de prazos judiciais.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal e do Regulamento da
Comissdio de Etica e dos Deveres
Gerais de Conduta dos Trabalhadores
do Banco de Portugal, incluindo as
limitacBes especificas aplicaveis aos
designados insiders;

Aplicagdo das regras internas em
vigor no Banco de Portugal quanto
a gestdo de informagdo confidencial
e classificada;

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierdrquica do trabalho
efetuado pelos técnicos;

Controlo de prazos judiciais.
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6 Area de Acdo Sancionatdria

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencdo
e/ou mitigacao

Instrugdo dos procedimentos

de contraordenagdo aquando

do incumprimento das obrigacdes
de contribui¢do para o Fundo

de Garantia de Depésitos

Reporte regular de cariz estatistico das
guias de pagamento da coima e das
custas processuais emitidas, anuladas/
substituidas e liquidadas

Falta de isencdo e imparcialidade por
influéncia de interesses especificos,
alheios ao Fundo de Garantia de
Depositos;

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as instituicdes
participantes no Fundo de Garantia
de Depdsitos ou com outras entidades
com relagdo institucional com esse
Fundo para beneficio préprio

ou de terceiros;

Aceitacdo de beneficios em troca
da concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos;

Omissdo/manipulacdo de informacdo
com o objetivo de condicionar a
tomada de decisGes.

Identificacdo do destinatario do valor
das coimas aplicadas aquando da
elaboragdo das guias de pagamento da
coima e das custas processuais

Incorreta identificagdo do destinatario
do valor das coimas aplicadas, em
beneficio ou detrimento de interesses
especificos.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comissdo de Ftica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitagdes especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Existéncia de controlos gerais
dos sistemas informaticos
e de controlos aplicacionais;

Dever de segredo do Banco de
Portugal (artigo 80.° do RGICSF);

Autonomizagdo das fungdes
de Gestao de Risco, Auditoria
e Compliance;

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierdrquica do trabalho
efetuado pelos técnicos;

Aplicacdo do principio dos quatro
olhos - os processos sdo validados
por varios intervenientes de varios
niveis hierdrquicos;

Partilha de tarefas por equipas

de trabalho;

Existéncia de registos de acesso

a documentos;

Existéncia de manuais de
procedimentos;

Sistema de registo e tratamento

da informagdo com requisitos
de seguranca reforgados.

0es Conexas
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7 Area de Pagamentos

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevengdo
e/ou mitigacao

Movimentagdo da conta de depdsito
a ordem do Fundo de Garantia de
Depdsitos constituida junto do Banco
de Portugal de acordo com as ordens
e instructes do Secretario-Geral do
Fundo

Manipulagdo intencional dos
dados recebidos nas instrucées
de pagamento;

Destruicdo intencional das instrugdes
de pagamento recebidas.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comissdo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitagdes especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Introdugdo de pagamentos em nome
dos depositantes do AGIL efetuada de
acordo com regras estritas e princi-
pios de segregacdo de fungdes;
Rececdo de instrucbes de pagamento
através de um nimero de fax eletré-
nico, o qual gera notificagdes para

os enderecos de correio eletrénico
dos colaboradores responséaveis pelo
processamento dos pagamentos;

Verificagdo e controlo semestral dos
acessos dos utilizadores aos sistemas.

Apoio no ambito do processo de
cobranca das contribuicdes devidas
pelas institui¢Ges participantes ao
Fundo de Garantia de Depdsitos

Erro no controlo das contribui¢des
recebidas;

Falha na informagdo transmitida
pelo DPG ao Fundo de Garantia
de Depdsitos.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comissdo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limita¢8es especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Envio pelo DPG ao Fundo de Garantia
de Depdsitos, mediante mensagem
de correio eletrénico, no final do dia,
dos comprovantes das contribuicdes
creditadas na conta do Fundo;

Envio pelo DPG ao Fundo de Garantia
de Depdsitos do extrato de conta
sempre que a mesma é movimentada;

Verificagdo pelo DPG das contribui-
¢Oes recebidas no ficheiro das contri-
buicoes recebido da UAF, com base
nos comprovantes das operacoes
liquidadas a crédito da conta

do Fundo de Garantia de Depdsitos.

Movimentagdo dos Compromissos
Irrevogéveis de Pagamento

Erro no controlo dos montantes
dados em penhor, nomeadamente,
em casos de amortiza¢do ou de
substitui¢do de titulos por parte

da institui¢do de crédito participante
no Fundo de Garantia de Depdsitos.

Aplicabilidade do Cédigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal e do Regulamento da Comis-
sdo de Etica e dos Deveres Gerais de
Conduta dos Trabalhadores do Banco
de Portugal, incluindo as limitagdes
especificas aplicaveis aos designados
insiders;

Movimentagdo dos Compromissos
Irrevogdveis de Pagamento apés
rececdo das respetivas instrugdes
do Fundo de Garantia de Depdsitos;

Envio pelo DPG, no final do dia,
do comprovante dos movimentos
efetuados;

Envio mensal pelo DPG da posicdo
da carteira, apds conferéncia com
a posicao obtida da Interbolsa.
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8 Area de Relacdes Internacionais

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencdo
e/ou mitigacdo

Apoio a preparagdo da tradugdo
especializada de documentagdo
elaborada pelo Fundo de Garantia
de Depdsitos, em especial o relatério
anual e contas do Fundo de Garantia
de Depdsitos

Registo da representacdo
internacional do Fundo
de Garantia de Depésitos

Utilizagao/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as instituicdes
participantes no Fundo de Garantia
de Depdsitos ou com outras
entidades com relagdo institucional
com esse Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros;

Falta de rigor/erros ou falhas
na tradugdo com impacto negativo
no Fundo de Garantia de Depdsitos;

Registo incompleto nas listagens

da representacdo internacional
associadas ao Fundo de Garantia
de Depdsitos com impacto negativo
na partilha de informacao.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comisséo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitages especificas
aplicaveis aos designados insiders;
Aplicagdo do principio dos quatro
olhos - os processos sdo validados
por varios intervenientes de varios
niveis hierdrquicos;

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierarquica do trabalho
efetuado pelos técnicos;

Existéncia do Guia de Procedimentos
do Centro de Tradugdo;

Existéncia do Guia do Utilizador

do Portal do AR;

|dentificagdo do ponto de contacto
ou interlocutor.

Conexas
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9 Area de Servicos de Apoio

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencdo e/ou mitigacao

Apoio na expedi¢do
de correspondéncia
do Fundo de Garantia
de Depdsitos

Utilizagdo/divulgacdo de
informacdo privilegiada
e/ou confidencial relacio-
nada com as institui¢des
participantes no Fundo de
Garantia de Depdsitos ou
com outras entidades com
relagdo institucional com
esse Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros.

Contratagdo de um prestador de servicos certificado para
o tratamento de documentagdo (na perspetiva de seguranca
da informacéo);

Area de trabalho de acesso condicionado;

Estacdo de trabalho com configuragdes de seguranca especifi-
cas (por exemplo, portas de comunicagdo e USB bloqueadas);

Acesso a Internet e fileshare bloqueados;
Videovigilancia dos postos de trabalho (em implementagao).

Apoio na gestdo do
arquivo do Fundo de
Garantia de Depdsitos

Utilizagdo/divulgacdo de
informacdo privilegiada
e/ou confidencial relacio-
nada com as institui¢des
participantes no Fundo de
Garantia de Depdsitos ou
com outras entidades com
relagdo institucional com
esse Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta dos Trabalhadores do
Banco de Portugal e do Regulamento da Comissdo de Etica e
dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de
Portugal, incluindo as limitagdes especificas apliciveis aos
designados insiders;

Existéncia de registos de acessos aos documentos
e a sistemas;

Autonomizagdo das fun¢des de Gestdo de Risco, Auditoria
e Compliance;

Reduzido ndmero de colaboradores com acesso a base
de dados de catalogagdo do arquivo;

Segregacdo fisica e eletrénica do acesso a informacdo.

Apoio na instrugdo

e condugao de
procedimentos de
contratagdo por parte
do Fundo de Garantia
de Depdsitos

Aceitacdo de beneficios
em troca da concessao
de vantagens e/ou
favorecimentos;

Omissdo/manipulagdo de
informagdo com o objetivo
de condicionar a tomada
de decisdes;

Influéncia externa sobre
funciondrios do Banco de
Portugal para a escolha de
fornecedores especificos;
Utilizagdo/divulgagdo de
informacdo privilegiada
e/ou confidencial
relacionada com as
entidades concorrentes
para beneficio préprio
ou de terceiros;

Falta de isencdo e
imparcialidade por
influéncia de interesses
especfficos, alheios ao
Fundo de Garantia de
Depdsitos.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta dos Trabalhadores do
Banco de Portugal e do Regulamento da Comissdo de Etica e
dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalhadores do Banco de
Portugal, incluindo as limita¢des especificas aplicaveis aos
designados insiders;

Aplicabilidade do Regulamento da Fun¢do Compras;
Existéncia do Plano de Compras;

Segregacdo de responsabilidades ao nivel da formagdo

e da execugdo dos contratos - Orgdo Adquirente vs Gestor
da Execucdo dos Contratos (GEC);

Existéncia de uma estrutura de validagdo hierdrquica do traba-
Iho efetuado pelos técnicos;

Aplicagdo do principio dos quatro olhos - 0s processos sao va-
lidados por varios intervenientes de varios niveis hierarquicos;

Constitui¢do do juri de procedimentos por elementos do
Orgao Adquirente, Orgdo Técnico e Orgdo Requisitante;
Distribui¢do aleatéria dos processos de compra;

Utilizagdo de sistemas eletrénicos para gestdo documental,
registo e processamento das operagBes, nomeadamente
da plataforma eletrénica de compras publicas, com acesso
restrito e controlado a informacdo;

Consulta de varios fornecedores em ajustes diretos e existén-
cia de independéncia entre o proponente e o 6rgdo decisor;

Diferentes niveis de decisdo: decisdo efetiva de despesa prévia
ao inicio de procedimento de aquisi¢do;

Delegacdo de poderes, por limites de valores, para aprovagado
das aquisicoes;
Existéncia de manuais de procedimentos;

Existéncia de controlos gerais dos sistemas informaticos
e de controlos aplicacionais;

Autonomizagdo das fun¢des de Gestdo de Risco, Auditoria
e Compliance;

Elaboragdo de relatérios de indicadores de gestdo;
Publicitagdo atempada dos procedimentos no portal base.gov.
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10 Area de Comunicacao

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencao
e/ou mitigacdo

Relacionamento com os media

Utilizagao/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial para
beneficio préprio ou de terceiros;

Omissdo/manipulagdo de informa-
¢do com o objetivo de condicionar
as decisbes da Comissdo Diretiva do
Fundo de Garantia de Depdsitos.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comissdo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitages especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Existéncia de controlos gerais dos
sistemas informaticos e de controlos
aplicacionais;

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierdrquica do trabalho
efetuado pelos técnicos.

11 Area de Gestido de Risco

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencao
e/ou mitigacdo

Conexas

oes

o e Infrag

a

Emissdo de pareceres no ambito

da alteragdes ao Plano de Aplicagdes
do Fundo de Garantia de Depdsitos
quando as mesmas se revelem
necessarias

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as instituicdes
participantes no Fundo de Garantia
de Depdsitos ou com outras entidades
com relagdo institucional com esse
Fundo para beneficio préprio ou de
terceiros;

Falta de isen¢do e imparcialidade
por influéncia de interesses
especificos, alheios ao Fundo de
Garantia de Depdsitos;

Condicionamento ou inibicdo na
prestagao de informagdo relevante
e na implementagdo de medidas
de mitigagdo, em beneficio préprio
ou de terceiros.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comisséo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitages especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierdrquica do trabalho
efetuado pelos técnicos;

Partilha de informacdo pelos varios
intervenientes responsaveis pela
atividade;

Existéncia de registos de acessos
aos documentos e a sistemas;

Existéncia de mecanismos de acesso
restrito a informagdes confidenciais.
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12 Area de Auditoria Interna

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencao
e/ou mitigacao

Realizagdo de auditoria as
demonstragoes financeiras do Fundo
de Garantia de Depdsitos e demais
trabalhos de auditoria a atividade do
Fundo que se revelem necessarios

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial para
beneficio préprio ou de terceiros;

Reporte inadequado ou incorreto,
influenciado por interesses especificos
que afetam a isen¢do e imparcialidade
técnicas.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comissdo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitagdes especificas
aplicaveis os designados insiders,
incluindo as limitagdes especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Subscri¢do de acordos de ndo
concorréncia em cargos de gestdo
(pacto de ndo concorréncia);

Adogdo das Normas Internacionais de
Auditoria Interna e Cédigo de Conduta
dos Auditores Internos;

Obrigatoriedade de confirmagdo anual
de independéncia dos auditores;
Controlos gerais dos sistemas
informaticos e controlos aplicacionais;

Func¢des de Gestdo de Risco, Auditoria
e Compliance implementadas.

13 Area de Estabilidade

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevengdo
e/ou mitigacao

Participagdo na elaboragdo de
pareceres e estudos técnicos

sobre matérias relacionadas com o
funcionamento e a atividade do Fundo
de Garantia de Depésitos, no ambito
das respetivas atribuicoes

Falta de isen¢do e imparcialidade por
influéncia de interesses especificos,
alheios ao Fundo de Garantia de
Depésitos;

Omissdo/manipulagdo de informagdo
com o objetivo de condicionar as
decisbes da Comissdo Diretiva do
Fundo de Garantia de Depdsitos;

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as institui¢des
participantes no Fundo de Garantia

de Depdsitos ou com outras entidades
com relagdo institucional com esse
Fundo para beneficio préprio ou

de terceiros;

Aceitagdo de beneficios em troca
da concessdo de vantagens e/ou
favorecimentos.

Aplicabilidade do Cddligo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de Portugal
e do Regulamento da Comissdo de Etica
e dos Deveres Gerais de Conduta dos
Trabalhadores do Banco de Portugal,
incluindo as limitagdes especificas
aplicaveis aos designados insiders;

Dever de segredo do Banco de
Portugal (artigo 80.° do RGICSF);

Existéncia de uma estrutura de
validagdo hierdrquica do trabalho
efetuado pelos técnicos;

Existéncia de uma articulagdo intra
e interdepartamental;

Existéncia de manuais
de procedimentos;

Existéncia de controlos gerais dos
sistemas informaticos e de controlos
aplicacionais;

Autonomizagdo das fungdes

de Gestao de Risco, Auditoria

e Compliance.
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14 Area de Protecao de Dados

Atividades desenvolvidas

Riscos associados

Mecanismos de prevencdo
e/ou mitigacao

Conexas

oes

Realiza¢do de auditorias periddicas
aos servicos do Fundo de Garantia de
Depdsitos.

Utilizagdo/divulgacdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial
relacionada com as instituicdes
participantes no Fundo de Garantia
de Depdsitos ou com outras
entidades com relagdo institucional
com esse Fundo para beneficio
préprio ou de terceiros;

Falta de isencdo e imparcialidade
por influéncia de interesses
especificos, alheios ao Fundo

de Garantia de Depositos.

Aplicabilidade do Cddigo de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal, do Regulamento da Comissdo
de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta
dos Trabalhadores do Banco de
Portugal e do Estatuto do Encarregado
da Protecdo de Dados previsto no
Regulamento Geral sobre a Protegdo
de Dados;

Dever de segredo do Banco de
Portugal (artigo 80.° do RGICSF);

Aplicagdo das regras internas em
vigor no Banco de Portugal quanto
a gestdo de informacdo confidencial
e classificada;

Autonomizagdo das funcdes
de Gestdo de Risco, Auditoria
e Compliance;

Controlo interno de conformidade
com o regime do Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados

e de legislagdo nacional que o
complemente;

Existéncia de controlos gerais dos
sistemas informdticos e de controlos
aplicacionais;

Existéncia de registos de acessos
aos documentos e a sistemas;

Estrutura de reporte direto ao
Vice-Governador do Banco de
Portugal com este pelouro;

Possibilidade de sindicancia
administrativa para a Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados,
bem como de sindicancia judicial.

o e Infrag

a
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